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Promesa de Alto Valor & Inversion Estratégica

Team Building - "Equipos de Alto

Rendimiento" - Potenciamos la

Productividad, Liderazgoy la

Pertenencia.

‘ O

Nuestro lema de servicio
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Colaboramos en transformar grupos de

trabajo en equipos de alta eficiencia.

Mediante diagndsticos de RR.HH.y

dinamicas de impacto, alineamos el
talento con tus metas para maximizar la

productividad y el compromiso

organizacional.

O

Promesa de Alto Valor (PVA)




Beneficios claves del Team Building

o @

Adquisicionde
habilidades
& productividad

Mejorala
comunicacion

El desarrollo de habilidades Nuestras actividades estan
blandas a nivel individual disefladas para romper
contribuye directamente a barreras jerarquicas y
optimizar los tiempos de mejorar el flujo de
ejecucion y la calidad del informacién dentro del
trabajo. grupo.

AN\
TECH ANALYTIC
SOLUTIONS

Fomento del trabajo
en equipo

Transformamos un grupo de
individuos en una unidad
cohesionada que entiende
que el éxito colectivo supera

al individual.

Creatividad e
innovacion aplicada

) 4

Sacar al equipo de su zona de
confort estimula el
pensamiento lateral y |a
resolucion de problemas de

forma innovadora.

Identificacion
de lideres y retencion
de talento

Identificamos lideres naturales,
ayudandoles a guiar equipos de forma
empatica y estratégica. Damos los Tips
para conservar a los colaboradores de

alto potencial y rendimiento, para
mejorar la satisfaccion, reducir la
rotacion y asegurar el éxito sostenible

de la organizacion.



Claves del éxito de nuestra metodologia Team Building

............................ @
Diversion y Emocion Comunicacion Participacion
El juego es la Disefiamos desafios Ponemos a prueba Logramos que cada
herramienta de donde nadie gana la escucha activa y integrante, sin
aprendizaje mas solo; el éxito depende la claridad al importar su
potente; si hay risas, de la suma de transmitir ideas, personalidad, se
el mensaje se graba esfuerzos y la ayuda ejes centrales de involucre activamente
con mayor mutua. cualquier equipo de y aporte su valor Gnico
profundidad. alto desempeiio. al grupo.
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El diagnéstico y medicion del evento

1. Encuestas

Ejecutar una Encuesta de Clima Laboral Preliminar (de

Las claves de aperturay
salida

Actividades claves del evento de Team Building. realizar una encuesta de Resultados (posterior al

unas 12 a 15 preguntas), es fundamental. Luego se debe

SERVICES Social Media Metrics
Determinar el enfoque vy objetivo principal evento), para medir el impacto del evento y revisar la

(Encuesta Preliminar). Posteriomente debemos disminucion de las brechas detectadas en la encuesta
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medir el impacto (Encuesta de Resultados). Preliminar.

3. Resultados

Con los datos, disefiamos las dinamicas del "Dia D",

2. Objetivo - Enfoque

El problema puede afectar a una (0o mas) de las 5

categorias a medir : enfocadas a las categorias con los "puntos de dolor".

Entregamos a nuestros clientes un dashboard (cuadro de

» Liderazgo y Supervision.

= Comunicacion y Colaboracion. mando) con los resultados. Lo mismo realizamos con los
Desarrollo Profesional y Crecimiento.
Reconocimiento y Satisfaccién Laboral.

Condiciones de Trabajo y Ambiente Laboral.

datos de la encuesta de resultados (hacemos las

comparaciones y mediciones de los KPI's).

https://www.techanalytic.solutions/team-building
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Cronograma propuesto para el dia de ejecucion

Romper el hielo (Desayuno &
Presentacion)

Actividad 1 / * Reflexion / Coffee
Break

Actividad 2 / * Reflexion

Almuerzo (13 a 14 pm)

Actividad 4 / * Reflexion / Coffee
Break 4

Reflexiones finales / Premiacion /

Despedida D

‘ Romper el hielo ‘ Actividad 1 ' Actividad 2 Actividad 3 ‘Actividad 4 ‘Premiacién / Despedida

/ \ » * Reflexion : Son espacios de tiempo donde los coordinadores invitan a reflexionar y sacar primeras conclusiones del objetivo de cada actividad.
\ / * El Cronograma es una propuesta, por lo tanto, esta afecto a modificaciones que el cliente requiera.
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Cliente

Reunion
De
Antecedentes

Acuerdo
De
Propuesta

Identificacion
De
colaboradores

Envio de
Formulario de
Encuesta de
Clima
Preliminar

Recibo de
encuestas

Generar
Dashboard e
Informe

Colaboradores

Dashboard
e Informe

Input , Enf
servicio |

Qﬁ

Ejecucion Servicio

Ejecucion
—> Team
Building

que del l

Entrega de diplomay
merchandising

ot
m

Cliente *Empresaf

Informe

Ejecucioén

Flujo de Proceso

Generar
Informe de
Ejecucion

Encuesta
de
Resultados
e acordd
Encuesta
De
Resultados

Formulario de
Encuesta de
Clima
Resultados

Recibo de
encuestas

Generar

Dashboard e
Informe de
Resultados

- Resultados
\I/
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Reunion de antecedentes.

Acuerdo de propuesta.

Identificacion de colaboradores participantes.

Envio de formulario de encuesta de clima preliminar.
Recibo de encuestas.

Generar dashboard e informe preliminar
enfocar la ejecucion de Team Building.

para

Ejecucion del evento de Team Building.
Generar informe de ejecucion del evento.

Si se acordo encuesta de clima de resultados, se
envia al Cliente (Empresa).

10. Recibo, recepcion de encuesta de resultados

11. Generar dashboard e informe de resultados.




Entregables — Artefactos

Dashboard Informe Merchandising
= =] 1]
]

e Se entrega el Dashboard que e Se entrega un informe de gestion e Se entrega un diploma de
representa un control de mando ejecutivo. participacion a cada uno de los
de los resultados de la encuesta participantes.

Preliminar, para detectar los * En el informe se destacan los
hallazgos y enfocar el servicio de principales momentos del evento y * Se entrega un recuerdo del evento,
Team Building. algunas conclusiones. Ademas gue puede ser un lapiz, un tazon o
contendra un resumen de las otro artefacto disponible.
metricas de la encuesta prelimilar

* Si el cliente también opto por la y en caso de optar por la encuenta
encuesta de resultados, que es de resultado también se entregan
posterior al evento, también se sus indicadores.

entrega un Dashboard de salida.

D\
\\I/
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Proposicion de actividades por Categoria

1. Cateqoria: Liderazgo y Supervision

Q Actividad : El Tablero de Decisiones

 Descripcién: Se presentan dilemas reales de la
empresa. Los lideres exponen como los resolverian y el
equipo vota o propone alternativas, analizando el
impacto de cada decision en el bienestar del grupo.

O Actividad : Mentoring Inverso
. Descripcion: Los colaboradores mas nuevos o de

cargos operativos "ensefian" a los supervisores sobre
una tendencia tecnolégica o un proceso interno desde

Un maximo de 4
actividades se pueden
seleccionar de las
propuestas.

Fundamental, es elegir1 o
2 actividades de la
categoria con mas

hallazgos y el resto optar
por actividades de
categorias menos

2. Categoria: Comunicacion y Colaboracidon

U Actividad: El Puente de Papel

Descripcidon: Dos equipos construyen mitades de un
puente sin verse, comunicandose solo por notas breves. Al
final, las piezas deben encajar perfectamente.

O Actividad: Radio Teléfono Descompuesto "Tech"

Su perspectiva.

impactadas en la Encuesta
Preliminar.

Descripcidn: Se pasa un requerimiento técnico complejo
de una persona a otra solo verbalmente. El Gltimo debe
dibujarlo o escribirlo. Se compara con el original.

3. Categoria: Desarrollo Profesional y Crecimiento

O Actividad : La Feria de Talentos "Tech"

» Descripcién: Cada miembro ensefia una habilidad
Unica en 5 minutos. Se crea un mapa de expertos
internos para consultas futuras.

Q Actividad : El Plan de Carrera de 100 Dias

» Descripcién: En parejas, los empleados disefian un
mini-proyecto que les gustaria liderar y definen qué
habilidades necesitan aprender para lograrlo.

4. Categoria: Reconocimiento y Satisfaccion Laboral

O Actividad : El Muro de Logros Invisibles

» Descripcién: Un mural donde se escriben
agradecimientos por acciones pequefias pero valiosas
de los compaferos que normalmente nadie ve.

U Actividad?2 : Los "Oscars" del Equipo
» Descripcién: Entrega de premios creativos y positivos

basados en valores (ej: "Premio al mas resiliente",
"Premio al mejor apoyo técnico").

5. Categoria: Condiciones de Trabajo y Ambiente Laboral

U Actividad : El Redisefiador del Espacio

+ Descripcién: Taller de "Design Thinking" para proponer
mejoras en la flexibilidad horaria, el orden fisico o el
bienestar digital (reuniones mas cortas, etc.).

QO Actividad : Sesién de "Descompresion” Team Building
» Descripcién: Una actividad puramente ludica (juegos de

mesa, deportes o cocina) fuera del contexto de trabajo
habitual.




Productos o Servicios relacionados al evento Team Building

A

Servicio de Locacion en Malloco , Pefaflor (Pago por Persona, 8 horas) I] 5 UF
Es un pago por persona. Requisito minimo 10 personas. Maximo 30 personas. r

Servicio de Ejecucion (Relatores , Organizadores; Pago por Persona) u 5 ”F
[

Ejecucion del servicio en nuestra locacidon o en otro lugar indicado por el cliente.

Completo: 0.8 UF

Servicio de Catering (Alimentacidon, Pago por Persona)

Completo (desayuno, almuerzo, coffee break) , Medio (almuerzo, coffee break) ; Medio . I],E UF
Basico (coffee break) . Basico - |],3 UF
Merchandising en premiacion (Pago por Persona) u 2 ”F
Recuerdos: Un tazon o un lapiz, un diploma. r

Servicios Preliminares (Encuesta Preliminar, Objetivo, Dashboard / Un solo pago)

Realizar una encuesta de entrada. Analizar los datos, calibrar el enfoque (objetivo) y entregar el 4 I_IF
informe con los resultados al cliente (dashboard). Se realiza unos 3 dias antes del evento (como
minimo). No es opcional.

Servicios Post Evento (Encuesta de Resultados, conclusiones, Dashboard / Un solo pago) 4 ”F
Realizar una encuesta de salida. Analizar y comparar los resultados (con encuesta anterior) , para
posteriormente entregar el informe (con los resultados al cliente (dashboard)). Se realiza unos 60

s dias después del evento. Servicio Opcional.
+\ ]
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Conoce a nuestro equipo y fundadores Algunos testimonios & referencias

Amplia trayectoria gestion de Recursos Humanos vy
Desarrollo Organizacional y en tecnologias de Ia I R——
informacion integrando tecnologia y talento humano para
la transformacién organizacional. Es el organizador y
ejecutor principal de los eventos de Team Building.

jo en Equipo, con

* Programacién y Analisis - Universidad Técnica Federico esultados muy pc que se han reflejado en el
Santa Maria Jienestar de nuestros equipc Jdo importantes

* Ingenieria en Gestion Industrial - Universidad Técnica . avances como organizacion”
Federico Santa Maria A

» Magister en RRHH y Habilidades Directivas - Universidad
Europea de Madrid

Jorge Palacios

"Tech Analytic Solutions ha sido un partner para

1 conjunto,

Laboral. Siempre nos han brinc un servicio

alidad

Director de Servicios Tl, supervisa la ejecucidon de nuestras
consultorias informaticas y se asegura de que cada cliente
reciba un servicio excepcional y personalizado. Es
apasionado por la innovacién y disposicién para asumir
grandes desafios. Colabora activamente en la ejecucién de olutions y sus coaches hemds
los eventos de Team Building colocando a disposicion  en qu 0s equipos de jefaturas y
todo su experiencia en manejo y trabajo de equipos. ‘ IMBRIRSREs

Claudio Moran

2n linea con nuestros desafios
an acompanado muchos anos
de Evaluacion de Desempeno,

ar de todo el personal, coaching

» Programacion y Anédlisis - Universidad Técnica Federico Santa
— Maria

personalizado en casos requeridos, apoyo en gestion

. Ingenlerl'a en GeStlén |ndUStI’Ia| . UnlveI’SIdad Técnlca del cambio, desarrollo de una impronta y otros temas
Federlco Santa Marl’a . culturales, logrando importantes avances como
f‘ + Certificacion Scrum - SAFE e
“/ + Certificacion Scrum Master - SMPC Alvaro Rojas

» Diplomado Big Data and Cloud Computing — PUC
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Muchas Gracias

Si tienes alguna pregunta o feedback no dudes en contactarnos

https://www.techanalytic.solutions




