4 h

Ciclo de Gestion de Clima Laboral

[Encuesta ms Datos == Dashboard w= Mejora}

Para empresas que buscan potenciar la Productividad y el Compromiso
Organizacional
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Promesa de Alto Valor & Inversion Estratégica

Donde la voz del equipo se
convierte en estrategia.

Transformando percepciones

en datos, y datos en bienestar.
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Nuestro lema de servicio
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Garantizamos un diagnostico preciso

y un plan de accion concreto que
alinea el bienestar del personal con

los objetivos econdmicos.
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Promesa de Alto Valor (PVA)




Beneficios claves del Servicio
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Canales de

Optimizacion del
Feedback Efectivos

Rendimiento

Eliminamos barreras de Transformamos

gestion para que el equipo percepciones en datos

enfoque su energia en accionables, asegurando

resultados medibles y de gue los objetivos de la

alta calidad. empresa sean compartidos

por todos.
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Fortalecimiento
de la Cultura

Alineamos los valores
individuales con el
propésito corporativo para

consolidar un alto sentido

de pertenencia y cohesion.

N

Retencionde
Talento Clave

Impulso
alaInnovacion

) 4

Fomentamos la seguridad Identificamos riesgos de

psicolégica para que los  rotacion a tiempo para aplicar
colaboradores propongan estrategias de fidelizacion que
soluciones creativas ante  protejan el capital intelectual

los desafios del mercado.



Nuestra metodologia & Transformando Datos en Soluciones

Diagnostico de Clima

Disefio y aplicacién de Procesamiento y

encuestas personalizadas validacion de la

para capturar la informacion recolectada

percepcion real de los para transformar opiniones

colaboradores sobre la. en métricas comparables y

organizacion. objetivas.
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Visualizacion Estratégica

Implementacion de
Dashboards que permiten
explorar los resultados por

areas, niveles y

dimensiones criticas.

Plan de Accion y Mejora

Generacion de
recomendaciones concretas
y hojas de ruta disefiadas
para cerrar brechas y
potenciar el bienestar

laboral.
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Encuesta de.CIima Laboral
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* Ejecucion de diagnostico integral

basado en categorias criticas:
Liderazgo y supervision,
Comunicacion y colaboracion,
Desarrollo profesional y crecimiento,
entre otras. Metodologia disefiada
para garantizar el anonimato y la
participacion activa de todos los

colaboradores.

Entregables del servicio

Dashboard

4l

* Entrega de un panel de control con

los principales KPIs e indicadores de
la  encuesta. Incorpora  una
visualizacion dinamica de datos que
permite filtrar resultados por areas,
niveles jerarquicos y dimensiones

criticas.

Informe Ejecutivo
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« Entrega de un reporte ejecutivo

detallado  con los hallazgos
principales de la organizacion que
incluye una hoja de ruta con
recomendaciones estratégicas Yy
actividades de mejora especificas

para cada categoria critica.



Encuesta de clima laboral

edad, género).
Seleccione su érea.
1. Comercial & Ventas

2. Logistica & Supply Chain

Encuesta
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A1. Segmentacién: Mide las caracteristicas bésicas de la fuerza laboral (érea, antigliedad,

><

“Este formulario ha sido creado y es gestionado por el departamento de Recursos humanos, utilizando Ia plataforma Google Forms
para garantizar el anonimato y la correcta recopilacion de datos. Su honestidad es clave.”

Entregables — Artefactos

I . articipacién
80,00 %

0,00 % 75.00 % 100,00 %

Indicadores de Gestion— Encuesta de Clima Laboral

Categoria o Varia..

Todas

Dashboard

Antigliedad Empresa 1 7 68

Todas

1=Totalmente en desacuerdo

S=Totalmente de acuerdo

% Participacién por Area

T & Sistemas [ Ti0000%61

Recursos hu... [ 8333 %

Comercial . 75,00 %
Compras 75.00 %
Finanzas & ... 75.00 %
Marketing ... 75.00 %
Logistica & [N 6667 %
0% 50 % 100 %
% Participaciéon por Genero
Femenino
Masculino 3500 %
Género no ... 500 %

<30 Tots Encuestados )

Conteo Participantes por Genero

Femenino 14

Masculino

Género no ... 2

[ O 5=Totalmente de acuerdo .4=Deamerdu O 3=Neutral O 2=En

@ wuivcricn ]
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Informe Ejecutivo




Flujo de Actividades

informe
ejecutivo
Entregables

presentacion
dashboard
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Envio de formulario
de encuesta de clima
Recibo de encuestas
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Productos o Servicios relacionados

Diseno de encuesta
Personalizada + Aplicacion
Digital + Distribucion

Procesamiento Creacion Presentacion ejecutiva
y validacion de Dashboard + Analisis
de datos + Recomendaciones

6 a 10 UF 6a 10 UF 10 a 16 UF

Total Proyecto de 30 a 49

**Valores para empresas entre 10 a 100 colaboradores . Empresas sobre 100, sobrecargo de un 20% al valor total por tramos de 100 colaboradores. Los valores expresados son Netos **



Muchas Gracias

Si tienes alguna pregunta o feedback no dudes en contactarnos

https://www.techanalytic.solutions




