
















Diagrama funcional de Gestión y Análisis de Cargos Laborales
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Estudios KPI’s

🎯 Lema del Servicio: Construimos la base del desarrollo organizativo, asegurando que cada 

función y responsabilidad se encuentren alineadas con la estrategia corporativa.

Simplificamos la modernización de tu estructura en dos pasos con Google Forms, Google Sheets y BI Looker Studios:

❖ Patrón de Contenido Flexible: Te proponemos una estructura basada en las mejores prácticas. Tú tomas esta base de 

contenido y la adaptas a tu realidad.

❖ Dashboard: Centralizamos la estructura en un panel dinámico donde la alta gerencia puede auditar el avance y descargar cada 

ficha de cargo en PDF con un solo clic 📄⚡

Estructura - Secciones del cargo





❖ Valores expresados en UF netas. Incluye procesamiento informático y transferencia metodológica. 

❖ Modificaciones de contenido:

✓ Cambios de Garantía : Después de la entrega final para “errores de digitación o ajustes menores” se darán 30 días de corrido para actualizar.

✓ Cumplido el plazo de Garantía : Cualquier cambio de contenido a un cargo tendrá un costo de 0,2 UF , con un mínimo de 3 modificaciones.

❖ Modificaciones de estructuras:

✓ Para agregar o modificar una sección de la ficha de cargo, se realizara una evaluación técnica de la personalización, ya que afecta el ciclo 

integral del proceso (Formularios, base de datos y dasboards).




